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Pieczęć zakładu - miejsca odbywania praktyki

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI 

na podstawie
studenckiej praktyki zawodowej zrealizowanej przez studentów
Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku

na kierunku FILOLOGIA
w zakresie: FILOLOGIA GERMAŃSKA
Studia pierwszego stopnia


Zaświadcza się , że  Pan/Pani ............................................................................................,
student(ka) Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku, II roku studiów pierwszego stopnia FILOLOGII GERMAŃSKIEJ specjalność: Język niemiecki w biznesie i turystyce, odbył(a) w terminie od ........................ do ....................................... praktykę zawodową  w ilości 60 godzin w ………………………………..…………………………………………..

(nazwa jednostki)

							


……………………					……………………..……………….
Miejscowość, data						Pieczęć i podpis przedstawiciela zakładu pracy

Załącznik nr 1 do „Opinii o przebiegu praktyki”
KRYTERIA OCENY STUDENTA - PRAKTYKANTA

	Opis efektu uczenia się
	Poziom osiągnięcia efektów uczenia się  (w %)

	WIEDZA:
	

	W01 - Student zna i rozumie strukturę, zadania i zasady funkcjonowania instytucji, w której odbywa praktykę.

	

	W02 - Student ma wiedzę, jak redaguje się pisma formalne w obrocie handlowym i urzędowym.
	

	UMIEJĘTNOŚCI:
	

	U01 - Student potrafi z pomocą i samodzielnie rozwiązywać  napotkane problemy organizacyjne związane z wykonaniem czynności jako praktykant.
	

	U02 - Student potrafi zredagować oraz przetłumaczyć teksty (pisma) zróżnicowane stylistycznie i funkcjonalnie z zakresu wybranej specjalizacji i inne związane z profilem wybranej jednostki (na poziomie B1-B2 ESOKJ).
	

	U03- Student potrafi samodzielnie zaplanować pracę, ustalać priorytety, samodzielnie wykonuje zadania terminowe i zlecone prace tłumaczeniowe. 
	

	U04- wyciągać wnioski z obserwacji pracy innych pracowników oraz sposobu, w jaki planują i wykonują swoje zadania.
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE:
	

	K01 – Student potrafi wskazać dodatkowe możliwości doskonalenia zawodowego w zakresie wykorzystania języka po zakończeniu studiów (ocenić własną ścieżkę kariery zawodowej).
	

	K02 - Student potrafi pracować w zespole i kształtować umiejętności niezbędne do przyszłej pracy zawodowej, jak: nawyk prawidłowej organizacji pracy, odpowiedzialności, wybór priorytetu zadań, umiejętność podziału pracy, staranność przygotowania i opracowania dokumentacji wymaganej w danej jednostce, kreowania własnej przedsiębiorczości itp.
	

	K03 - porozumiewać się z osobami pochodzącymi z różnych środowisk i o różnej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwiązywania konfliktów oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w zespole i poza nim.
	

	OCENA KOŃCOWA Z PRAKTYKI* 
	


*Ocena końcowa z praktyki odpowiada poniższym wskaźnikom uzyskanym w procesie ewaluacji efektów kształcenia, tj.
• ocena bardzo dobra: 90% - 100%
• ocena dobra plus: 79% - 89%
• ocena dobra: 68% - 78%
• ocena dostateczna plus: 57% - 67%
• ocena dostateczna: 46% - 56%
• ocena niedostateczna: poniżej 46%


Uwagi do oceny studenta i wnioski dla Uniwersytetu Pomorskiego w zakresie zawodowego (językowego) przygotowania studentów filologii germańskiej.
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					...........................................…………………….……………….
					Data podpis opiekuna z ramienia zakładu pracy i pieczęć zakładu
